
หน้าที่ 1 
 

 

 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2567 
 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลปรุใหญ่ 

อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
 



หน้าที่ 2 
 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2567 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

1. ดำเนินแผน
อัตรากำลัง 

1.การวางแผนกำลังคน 
1.1 แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
  

เทศบาลตำบลปรุใหญ่ ได้ดำเนินการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ 2567  
1.1 เพ่ือให้มีโครงสร้างการแบ่งงานที่เหมาะสม 
ไม่ซ้ำซ้อน 
1.2 เพ่ือให้มีการกำหนดประเภทตำแหน่ง สายงาน 
การจ ัดอ ัตรากำล ัง โครงสร ้างส ่วนราชการให้
เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ของเทศบาล 
1.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) 
สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้
ตำแหน่งพนักงานเทศบาล ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำและพนักงาน
จ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่  
ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม่ 
1.4 เพื ่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผน
พัฒนาบุคลากร 
ได้ดำเนินการ จัดทำแผนอัตรากำลังประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
 
 
 

ไม่มีงบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 สิงหาคม 2567 – 
30 กันยายน 2567 



หน้าที่ 3 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 1.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูล
บุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากำลัง
ให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์
และเป็นปัจจุบัน 
 

- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรของ
เทศบาลตำบลปรุใหญ่เพ่ือวางแผนอัตรากำลังให้มี
ความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

ไม่มีงบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้าที่ 4 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

2. การรับโอนย้าย
ข้าราชการ 

กิจกรรมการรับโอนย้าย
ข้าราชการ 
 

-การรับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาลในตำแหน่ง
ที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2567 ดังนี้  
 - การดำเนินการตามแผนอัตรากำลังดังนี้  
ประชาสัมพันธ์ตำแหน่งว่าง  และรับโอน (ย้าย) 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
-  นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 20-2-05-4701-002)  
สังกัด กองช่าง 
-  เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 20-2-08-4101-
004  สังกัด กองช่าง 
-  เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) เลขท่ีตำแหน่ง 20-2-
04-3204-001 สังกัด กองคลัง 
- หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานทั่วไป    
ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง  20-2-01-2101-001 
สำนักปลัดเทศบาล 
-หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง 
ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง 20-2-04-2102-002 
 

ไม่มีงบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 



หน้าที่ 5 
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 

   
1.) ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

ไม่มี 
 

2.) ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
ไม่มี 

 
 

            
 


