
 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566   

 

 

 

เทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
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รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลปรุใหญ่  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

จากการวิเคราะห์ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลปรุใหญ่  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566   
น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลต าบลปรุใหญ่  ดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

1. ปรั บปรุ ง
กระบวนการปฏิบัติงาน
ห รื อ ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่
บุ ค ค ล ภ า ย น อก ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ เป็นไป
ต า ม ขั้ น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลาที่ก าหนด มี
ความเท่าเทียมไม่เลือก
ปฏิบัติ  มุ่ งผลสัมฤทธิ์
ของงานและรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ 

1. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน/ให้บริการ
โดยก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาในการ
ด าเนินการให้ชัดเจน 
2. ก าหนดให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด โดยให้
เป็นไปตามคู่มื อการปฏิบัติ งาน/การ
ให้บริการ 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือฯ บน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และแจ้งเวียน
ให้บุคลากรรับทราบ 
4. ก าชับให้บุคลากรในสังกัดให้บริการแก่
ผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน และปฏิบัติ
หน้าที่ตามคู่มือการปฏิบัติ งาน/การม
ให้บริการอย่างเคร่งครัด 
5 .  ก า ชั บ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด ใ ห้
ความส าคัญกับงานในหน้าที่มากกว่าธุระ
ส่วนตัว และพร้อมรับผิดชอบในความผิด
พลาด อันเกิดจากตนเอง 

ทุกส่วนราชการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. สวนราชการมีการจัดท า ขั้นตอน
และระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการไวอย่างชัดเจน โดยมีบาง
หนว่ยงานที่ต้นสังกัดมีการจัดท าคูมือ 
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว
เรียบร้อยแลว  
2. สวนราชการแจ้งเวียน คูมือการ
ปฏิบัติ งานให้ เจ้ าหน้ าที่ ในสั งกัด    
ถือปฏิบัติ  
3. สวนราชการประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์ของส่วนราชการ  
4. ส่วนราชการชี้แจงแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน ในที่ประชุมเป็นประจ า
ทุกเดือน เพ่ือก ากับติดตาม และ
ปรับปรุงการบริการ  
5. สวนราชการ ส ารวจความพึง
พอใจของการปฏิบัติงานของบุคลการ
ใน ส านักงานเพ่ือประเมินคุณภาพ
การปฏิบัติงาน/การให้บริการ  
 

ประชาชนผู้รับบริการ พึงพอใจ
ในการให้บริการของส่วนราชการ
มากขึ้น เนื่องจากไดรับการ
บริการที่รวดเร็ว ตรงตามขั้นตอน 
และระยะเวลาที่คู่มือก าหนด 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

    

6. สวนราชการ จัดการประชุมของ
ส านักงานฯ เพ่ือท าความเข้าใจ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือก ากับ
ติด ตาม และปรับปรุงการให้บริการ 
ซึ่ง ค านึงถึงประโยชนของประชาชน 
และส่วนรวมเป็นหลัก 

 

2. สร้างความโปร่งใสใน
การใช้จ่ายงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

1 .  ป ร ะช าสั ม พัน ธ์ แ ผนการ ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปี ในเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน และแจ้งเวียนภายในหน่วยงาน
ให้บุคลากรรับทราบ 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่การจัดซื้อจัด
จ้าง/การจัดหาพัสดุและการตรวจรับพัสดุ
ในหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และ
แจ้งเวียนให้บุคลากรรับทราบ (เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจให้แก่บุคลากร และเปิดโอกาส
ให้ภาคเอกชน ภาคประชาชน ภาค
ประชาชนสังคม เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ) 
3. ก าหนดช่องทางให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงการสอบถาม 
ทั ก ท้ ว ง  ห รื อ ร้ อ ง เ รี ย น  เ กี่ ย ว กั บ
งบประมาณ 
4 .  จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณเป็นรายไตรมาส 

ทุกส่วนราชการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. ส วนราชการท าการ
ประชาสั ม พันธ์ แผนการ ใช้ จ่ า ย
งบประมาณฯ การจัดซื้อ จัดจ้าง/การ
จัดหาพัสดุ และการตรวจรับ พัสดุ
บนเว็บไซต์ของส่วนราชการ และติด
บอร์ดประชาสั ม พันธ์ ของแต่ละ
หน่วยงาน  
2. ส วนราชการท าการ
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของส่วน
ราชการ และติดบอร์ดประชาสัมพันธ์
ของแต่ละหน่วยงาน  
3. สวนราชการจัดท ารายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณเป็นรายเดือน 
และรายไตรมาสแจ้งในที่ประชุม
ประจ า เ ดือนเ พ่ือ ให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
สอบถามทักท้วง หรือรองเรียน  
 

บุ ค ล าก ร ใน ห น่ ว ย ง า น รั บ รู  
รับทราบข้อมูลการด าเนินงาน
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  ทั้ ง ใ น ด้ า น 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และ
การจัดซือ้จัดจ้างมากขึ้น  
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

 

5 .  ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ผ ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณในหน้า เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน และแจ้งเวียนให้บุคลากรใน
สังกัดรับทราบและร่วมตรวจสอบ   

4. สวนราชการ เผยแพร ผลการใช้
จ่ายงบประมาณบนเว็บไซต์ของส่วน 
ราชการ  
5. สวนราชการจัดให้มีช่องทางใน
การสอบถามเกี่ยวกับงบประมาณ 
เช่น ตูแสดงความคิดเห็น Line กลุ่ม
ส านักงาน เป็นต้น 

 

3. การใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล
อย่างโปร่งใสและเป็น
ธรรม 

1. จัดท าแนวทางการมอบหมายงานใน
หน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรภายใน
หน่วยงานให้ชัดเจน 
2. ก าหนดแนวทาง/เกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานให้ชัดเจน 
3. จัดท าตัวชี้วัดรายบุคคล โดยค านึงถึง
ปริมาณงานและคุณภาพงาน 
4. ก าหนดคุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ศึกษาดูงานทุนการศึกษาให้ชัดเจน 
5. แจ้งเวียนให้บุคลากรในหน่วยงาน
รับทราบ  

ทุกส่วนราชการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. สวนราชการจัดท าค าสั่งการ
ก าหนดหน้าท่ี และความรับผิดชอบ
ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการไว้อย่างชัดเจน และ
แจ้งเวียน ค าสั่งฯ ให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบ  
2.สวนราชการด าเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการพล 
เรือนสามัญในสังกัดตามหลักเกณฑ์
และแนวทางการประเมินท่ีต้นสังกัด
ก าหนด  
3. ส่วนราชการจัดท าตัวชี้วัดค่า
เป้าหมายรายบุคคล และไดแจ้งเวียน/
ชี้แจงตัวชี้วัดให้บุคลากรในสังกัดทราบ  
4. สวนราชการสนับสนุนให้บุคลากร
ใ น สั ง กั ด เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม ต า ม
คุณสมบัติท่ี ก.พ. ก าหนดในหลักสูตร 
โดยเท่าเทียมกัน และทั่วถึง 

บุคลากรรับรูขอบเขตหน้าที่ความ
รับผิดชอบของตนเองในการ
ปฏิบัติงานรวมถึงแนวทางการ
ประ เมิ นที่ ชั ด เ จน  ช่ ว ย เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการท างานให้ดีขึ้น 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

    

5. สวนราชการตรวจสอบคุณสมบัติ
ผู้เข้ารับการอบรมตามที่ผู้จัดอบรม 
ก าหนด และแจ้งเวียนให้บุคลากรที่มี
คุณสมบั ติ ท ร าบทุ กครั้ ง ที่ มี ก า ร
ประกาศคัดเลือก 

 

4. การป้องกันการน า
ทรัพย์สินราชการไปใช้
เ พ่ือประโยชน์ส่วนตัว
หรือพวกพ้อง 

1. ก าหนดแนวปฏิบัติในการขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน เช่น 
การขอใช้รถยนต์ของราชการ  
2. ก าชับให้บุคลากรในสังกัด ปฏิบัติตาม
แนวทางการ “ขออนุญาตยืมทรัพย์สินของ
ราชการ” อย่างเคร่งครัด  
3. ก าหนดมาตรการการก ากับ ดูแล และ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
เช่น การขอใช้รถยนต์ของราชการ เป็นต้น  
4. ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน และแจ้งเวียนให้บุคลากรใน
หน่วยงานรับทราบ 

ทุกส่วนราชการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. สวนราชการก าหนดแนวปฏิบัติ/
ขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ และแจ้งเวียนให้บุคลากรใน
สังกดัทราบและถือปฏิบัติ  
2. สวนราชการจัดท าทะเบียน คุม
การยืมใช้ทรัพย์สินของราชการ และ
มีการตรวจสอบ โดยเจาหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

- บุ ค ล า ก ร ป ฏิ บั ติ ต า ม แ น ว
ทางการยืมทรัพย์สินของราชการ
ไดอย่างถูกต้อง  
- ลดปัญหาการสูญหาย และ
ช ารุดเสียหายของทรัพย์สินของ
ทางราชการ  
- ส่งเสริมให้เกิดการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างประหยัด
และคุ้มค่า 

5. สร้างการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงาน
ให้ประชาชนรับทราบ
อย่างครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบันผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สะดวก 
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

1. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ที่ใช้ส าหรับเผย
แพรให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่างๆ  
เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟ ก ป้าย
ประชาสัมพันธ์  ผ่ านเครื อข่ ายสั งคม
ออนไลน์ เป็นต้น  

ทุกส่วนราชการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. สวนราชการมีช่องทางในการเผย
แพรข้อมูลให้ประชาชนหลากหลาย
ช่องทาง เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์
เว็บไซต์หนว่ยงาน Facebook  
2. สวนราชการมีช่องทางในการเผย
แพรข้อมูลให้ประชาชนหลากหลาย
ช่องทาง เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์
เว็บไซต์ หน่วยงาน Facebook  

- ปร ะชาชนรั บทร าบข้ อมู ล
ข่าวสารของราชการได้ อย่าง
ทั่วถึง รวดเร็ว และเป็น ปัจจุบัน
รวมถึงสามารถสอบถามข้อมูล
ต่างๆ สะดวกยิ่งขึ้น  
- ประชาชนมีความเชื่อถือ และ
ไววางใจต่อหน่วยงานรัฐมากขึ้น  
 



-๖- 

 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

 

2. เผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงานตาม
อ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน และข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนควรรับทราบผ่านทาง
เ ว็ บ ไ ซต์ หลั กของ  หน่ ว ย ง านบอร์ ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  
3. จัดท าช่องทางในการรับฟังความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ และข้อค าถามของ
ผู้รับบริการ เช่น โทรศัพท์ กลองรับฟัง
ความคิดเห็น  
4. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการตอบชี้แจง
และตอบค าถามผ่านช่องทางต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน 

  

3. สวนราชการมีการส ารวจความพึง
พอใจของผู้มารับบริการด้านการ
เผยแพร่ข้อมูลของทางราชการ  
4. สวนราชการมีช่องทางในการรับ
ฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ
หลากหลายช่องทาง เช่น โทรศัพท์  
ตูรับฟังความคิดเห็น Line  
5. ส วนราชการมี ค า สั่ ง แต่ ง ตั้ ง
เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบในการรับ
ข้อคิดเห็นข้อร้องเรียน เพ่ือประสาน 
งานกับผู้เกี่ยวข้องใน การชี้แจง และ
ตอบค าถามให้กับผู้รับบริการ 

- ระดับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการ
ท างานของหน่วยงาน รัฐมีเพ่ิมข้ึน 

6. การป้องกันและแกไข 
การทจุริตของหน่วยงาน 

1. ติดตั้งแถบสัญลักษณ์ (Banner) ระบบ
แจ้งเบาะแสการทุจริตบนเว็บไซต์ของ
หนว่ยงาน  
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเบาะแส
การทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

ทุกส่วนราชการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

สวนราชการมีช่องทางแจ้งข้อ
รอ้งเรียนบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ประชาชนมีช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสการทุจริตหลากหลาย
ช่องทาง 

7. ปรับปรุงคุณภาพการ
ด าเนินงานหรือการ
บริการ ให้มี
ประสิทธิภาพ 

1. ก าหนดช่องทางในการเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนา การด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงาน เช่น การจัดประชุมวางแผนการ
ด าเนินงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้/แสดง
ความคิดเห็นจากผู้ มี ส่ วนไ ด้ส่ วนเสีย /
ผูร้ับบริการ  

ทุกส่วนราชการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. สวนราชการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย แสดงความคิดเห็นผ่าน
ทางแบบประเมินความพึงพอใจ และ
ตูรบัฟังความคิดเห็น  
 
 

ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันในการ
ปฏิบัติงานของส่วนราชการที่
โปร่งใสสามารถตรวจสอบได 



-๗- 

 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

 

2. เผยแพรชองทางการเปิดให้มีส่วนร่วม
ดังกล่าว ให้ผู้รับบริการรับทราบ ผ่านทาง
เ ว็ บ ไ ซต์ หลั กของหน่ ว ย ง าน  บอร์ ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

  

2. สวนราชการมีการจัดประชุมการ
แลกเปลี่ยน เรียนรู้ /แสดงความ
คิดเห็น จากผู้มีส่วนไดสวนเสีย เพ่ือ
วางแผนการด าเนินการ 

 

8. ปรับปรุงพัฒนาช่อง
ทางการให้บริ การ ใน
รูปแบบ ออนไลน์หรือ 
E-Service เพ่ือลดการ
ใช้ ดุ ลย พินิ จหรื อการ
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เท่า
เทียมกัน 

1. สร้างช่องทางการให้บริการรูปแบบ
ออนไลน์ (E-Service) และเผยแพร่บน
เว็บไซต์  
2. เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบ ได้รายงาน
ผู้บริหารรับทราบ  
3.ผู้บริหารติดตามผลการด าเนินการใน
การประชุมประจ าเดือน 

ทุกส่วนราชการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ส่วนราชการมีระบบการให้บริการ        
E-Service ที่สะดวก รวดเร็ว ง่ายต่อ
การเข้าถึง บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

1.ประชาชนมีช่องทางในการ
ขอรับ บริการเพ่ิมขึ้น โดยไม่ต้อง
เดินทางมาติดต่องานที่ส านักงาน  
2. สามารถแก้ไขเรื่องการใช้ดุลย
พินิจหรือการ เลือกปฏิบัติอย่าง
ไม่เท่าเทียมกันได ้

9. การด าเนินการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม  
 

เจ้ าหน้าที่ ผู้ รับผิ ดชอบได้ด า เนินการ 
ขับเคลื่อนจริยธรรม โดยการ  
1. จัดท าค าสั่งเรื่องแต่งตั้งคณะท างานให้ 
ค าปรึกษาด้านจริยธรรม  
2. จัดท าแนวปฏิบัติเรื่อง ประมวล 
จริยธรรม (Dos&Don’ts)  
3. ประกาศใช้ แนวปฏิบัติพร้อมแจ้งให้
บุคลากรถือปฏิบัติ 
4. ด าเนินการฝึกอบรมที่สอดแทรก สาระ
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐใน 
หลักสูตรหรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม 
จริยธรรมของหน่วยงาน 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. มีค าสั่งมอบหมายที่ชัดเจน  
2. จัดการบรรยายเรื่อง “แนว
ทางการป้องกัน การทุจริต การให้ 
การ เรียกรับสินบน และ จริยธรรม
คุณธรรมใน การปฏิบัติงาน” ให้แก่ 
คณะผู้บริหาร สมาชิก สภา พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง ครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา พร้อมเชิญ
ตัวแทนภาคประชาชนเข้าร่วมรับฟัง
การบรรยาย 
3. เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1. พนักงานมีที่ปรึกษาทาง
จริยธรรม  
2. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงาน เทศบาล พนักงาน จ้าง 
ครู และบุคลากร ทางการศึกษา 
มี ความรู้ความเข้าใจ ในเรื่องการ
การทุจริต การรับสินบน และ 
ประมวลจริยธรรม และน าความรู้
ไปใช้ ในการปฏิบัติตนต่อ หน้าที่
ความ รับผิดชอบต่อไป  
3. บุคคลภายในและภายนอก
สามารถ ค้นคว้าในเรื่องดังกล่าว
ได้ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 



-๘- 

 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

10. จัดท าประกาศแนว
ปฏิบัติ เรื่ อง  ประมวล 
จ ริ ย ธ ร ร ม  เ พ่ื อ ใ ห้
บุคลากรถือปฏิบัติ ให้
เ ป็ น ไ ป ใ น ทิ ศ ท า ง
เดียวกัน  

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการดูแลเว็บไซต์
ได้ด าเนินการน าประมวลจริยธรรม  
1) ประมวลจริยธรรม ของผู้บริหาร
ท้องถิ่น  
2) ประมวลจริยธรรม ของสมาชิกสภา
ท้องถิ่น  
3) ประมวลจริยธรรม ของพนักงาน
ท้องถิ่น และ4) ประมวลจริยธรรมที่
เทศบาลฯ ได้ จั ดท าขึ้ น  เผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. ประกาศประมวลจริยธรรมได้
ตามท่ี ก าหนดไว้ 
2 .  เ ผ ย แพร่ ป ร ะก า ศป ระมว ล
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ให้เจ้าหน้าที่
ได้รับทราบโดยทั่วกัน 

ผู้บริหาร, สมาชิก สภา และ
พนักงาน เทศบาลฯ สามารถ 
ศึกษาข้อมูลในเรื่อง ประมวล
จริยธรรมบนเว็บไซต์ได้โดยง่าย 

 


