
 

 

 

 

 

 

รายงานการด าเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมชิอบ 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 

อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
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การรายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  รอบ  6  เดือน  (รอบเดือนตุลาคม  2565 - มีนาคม  2566) 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การควบคุมการใช้และการดูแลรักษารถยนต์ส่วนกลาง   

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่อาจจะนา้รถยนตไ์ปใช้ในเร่ืองส่วนตัว  เอาน้า้มันรถยนต์ไปใช้
ส่วนตัว  หรือเติมน้้ามันไม่ครบตามใบสั่งจา่ย 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

- ออกประกาศก้าหนดหลักเกณฑ์การใช้รถส่วนสว่นกลาง  และการใช้
สิ้นเปลืองน้้ามนัเชื้อเพลิง   
- ก้าชับให้ผู้ปฏบิัติงานทา้งานดว้ยความละเอียดรอบคอบ  
- ก้าหนดให้ผู้ใช้รถยนต์ต้องท้าบนัทึกชิรถยนต์พร้อมภารกิจทุกครั้ง 
- ตรวจสอบเลขไมล์กับอัตราการใช้น้้ามันทุกเดือน 
- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ควบคุมการใช้รถยนต์ 
- มีการตรวจสอบเอกสารค้าขอให้ถูกต้องตามระเบียบ  และกฎหมายที่
เก่ียวข้อง 
- อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต  และผลประโยชน์ทบัซ้อน 

ระดับความเสี่ยง ต่้า 

สถานะของการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

    ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
    เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
    เร่ิมด้าเนินการไปบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
    ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
    เหตุผลอื่น  (โปรดระบุ)............................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - จัดท้าประกาศก้าหนดหลักเกณฑ์การใช้รถส่วนส่วนกลาง  และการใช้
สิ้นเปลืองน้้ามนัเชื้อเพลิง 
- ผู้ขออนุญาตใช้รถยนต์สว่นกลางท้าบันทึกขออนุญาตทุกครั้ง 
- จัดท้าค้าสั่งเจ้าหนา้ที่ควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลางทุกคัน 
- มีการตรวจสอบเลขไมล์กับอัตราการใช้น้้ามนัทุกเดือน 
- ดูแลรักษาความสะอาดเรียบรอ้ยของรถยนต์สม่้าเสมอ   

ตัวชี้วัด ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ผลการด าเนินงาน ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ผู้รายงาน นางสาวลักษณ์นารา  ดงบังสถาน 

สังกัด ส้านักปลัดเทศบาล 

วันเดือนปีที่รายงาน 10  เมษายน  2566   
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การรายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  รอบ  6  เดือน  (รอบเดือนตุลาคม  2565 - มีนาคม  2566) 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดสรรบุคลากรตามแผนอัตราก้าลัง  

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การขออัตราก้าลังเพิ่มในต้าแหน่งที่ขาดแคลน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีต้าแหน่งว่าง  แต่ยังไม่มีการบรรจุแต่งตั้ง  ท้าให้มีการมอบหมายงานให้
ต้าแหน่งอื่นรับผิดชอบแทน  ซึ่งอาจท้าให้ประสทิธิภาพในการปฏิบัติงานลด
น้อยลง  ทา้ให้งานทีไ่ด้รับมอบหมายล่าช้าเกินกว่ากา้หนด 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

- จัดส่งเจ้าหนา้ที่เข้ารับการอบรมในเรื่องการปฏิบัติงานที่ได้รบัมอบหมาย   
- พัฒนาความรู้ความสามารถบคุลากรในการปฏิบัตงิานในดา้นต่าง ๆ   
- ก้าหนดแผนอัตราก้าลังเพิ่มในต้าแหน่งที่ขาดแคลน  
- อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต  และผลประโยชน์ทบัซ้อน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

    ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
    เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
    เร่ิมด้าเนินการไปบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
    ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
    เหตุผลอื่น  (โปรดระบุ)............................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน เจ้าหน้าทีไ่ด้ขออัตราก้าลังเพิ่มในต้าแหน่งที่ขาดแคลน 

ตัวชี้วัด ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ผลการด าเนินงาน ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ผู้รายงาน นางสาวลักษณ์นารา  ดงบังสถาน 

สังกัด ส้านักปลัดเทศบาล 

วันเดือนปีที่รายงาน 10  เมษายน  2566   
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
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การรายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  รอบ  6  เดือน  (รอบเดือนตุลาคม  2565 - มีนาคม  2566) 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การรับสินบน  ของขวัญ  และของก้านัลทุกชนิด 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การรณรงค์  ประชาสัมพันธ์  ประกาศเจตจ้านงสร้างความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่   และพึงปฏิบัติให้เป็น
วัฒนธรรมสุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น - เจ้าหน้าที่เอ้ือประโยชน์ให้แก่บุคคลภายนอก  ท้าให้รัฐเสียประโยชน์  
- เจ้าหน้าที่ไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ขอรับบริการ  นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ  
เพื่อแลกกับการให้บริการ 
- ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามขั้นตอน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

- ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก้านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่  (No  Gift  Policy)   
- โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
- โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
- โครงการบุคลากรตน้แบบด้าน  “บริการเป็นเลิศ” 
- มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง ต่้า 

สถานะของการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

    ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
    เร่ิมด้าเนินการไปบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
    ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
    เหตุผลอื่น  (โปรดระบุ)............................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - คู่มือป้องกันผลประโยชน์ทบัซอ้น 
- เปิดช่องทางให้ประชาชนแจ้งข่าวการทุจริต 
- ก้าหนดบทลงโทษแก่บุคลากรที่รับสินบนอยา่งจริงจัง 
- ประชาสัมพันธ์ทาง เว็บ ไซต์และสื่ อสั งคมออนไลน์   เพื่ อแจ้ ง ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบถึงนโยบายไม่รับของขวัญและของก้านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่   

ตัวชี้วัด ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ผลการด าเนินงาน ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ผู้รายงาน นางสาวลักษณ์นารา  ดงบังสถาน 
สังกัด ส้านักปลัดเทศบาล 

วันเดือนปีที่รายงาน 10  เมษายน  2566   
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การรายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  รอบ  6  เดือน  (รอบเดือนตุลาคม  2565 - มีนาคม  2566) 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเบิกจ่ายไม่เปน็ไปตามเทศบญัญัติและแผนการเบิกจ่าย 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การก้ากับดูแลการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผนที่ก้าหนด  และก้าหนดการวาง
ฎีกาเบิกจ่าย   

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น - การเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลภายนอก  
- เจ้าหน้าที่ไม่ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนที่ก้าหนด 
- เจ้าหน้าที่ไม่ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
- ขาดความตระหนักในความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

- ควบคุม  ก้ากับ  ดูแลให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง   
- อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารงบประมาณรายจ่าย 
- แผนการเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณรายจ่าย  
- ก้าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏบิัติงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 
- อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต  และผลประโยชน์ทบัซ้อน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

    ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
    เร่ิมด้าเนินการไปบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
    ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
    เหตุผลอื่น  (โปรดระบุ)............................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - ก้าหนดแผนการเบิกจา่ยเงินตามงบประมาณรายจ่าย 
- วางแนวทางและมาตรการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
- หัวหน้าส่วนราชการก้าชับเจา้หน้าที่ให้ปฏิบัติงานให้เป็นไปเทศบัญญัติและ
แผนการเบิกจ่าย  

ตัวชี้วัด ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ผลการด าเนินงาน ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ผู้รายงาน นางสาวลักษณ์นารา  ดงบังสถาน 

สังกัด ส้านักปลัดเทศบาล 

วันเดือนปีที่รายงาน 10  เมษายน  2566   
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การรายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  รอบ  6  เดือน  (รอบเดือนตุลาคม  2565 - มีนาคม  2566) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การขออนุมัติ/อนุญาต 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

- การขออนุมัติ/อนุญาตก่อสร้างล่าช้า   
- ประชาชนไม่ทราบระเบียบกฎหมายว่าด้วยการขออนุญาตก่อสร้าง  
ดัดแปลงอาคาร   

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น - ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามขั้นตอน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์  เพื่อแลกกับการพิจารณาอนุมัติ/อนุญาตให้
รวดเร็วขึ้น 
- ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน  เช่น  ล่าช้าเกินกว่าที่ก้าหนด 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

- จัดท้าคู่มือส้าหรับประชาชน  ก้าหนดขั้นตอนการขออนุญาตก่อสร้าง    
- จัดท้าแผ่นพับข้อมูลข่าวสาร  แผนผังอธิบายขั้นตอนในการด้าเนินงาน  
การยื่นขออนุญาตให้ถูกต้อง 
- ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก้านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่  (No  Gift  Policy)   
- โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
- สร้างจิตส้านึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส 
- ก้าหนดแผนอัตราก้าลังในด้านช่าง  ให้รับผิดชอบงานด้านช่างโดยตรง 

ระดับความเสี่ยง ต่้า 
สถานะของการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

    ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
    เร่ิมด้าเนินการไปบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
    ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
    เหตุผลอื่น  (โปรดระบุ)............................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - คู่มือส้าหรับประชาชน 
- ประชาสัมพันธ์ทาง เว็บ ไซต์และสื่ อสั งคมออนไลน์   เพื่ อแจ้ ง ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบถึงนโยบายไม่รับของขวัญและของก้านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่  และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนท้าความเข้าใจใน
ขั้นตอนการก่อสร้าง  และน้าเอกสารมายื่นได้ถูกต้อง  ครบถ้วน  เพื่อความ
สะดวก  รวดเร็ว  
- หัวหน้าส่วนราชการก้ากับ  ดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้ถือตาม
ระเบียบกฎหมายอย่างเครง่ครัด 
- รายงานผลการยื่นค้าขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร  
- เจ้าหน้าที่ได้ขออัตราก้าลังเพิ่มในด้านช่างโดยเฉพาะ 

ตัวชี้วัด ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผู้รายงาน นางสาวลักษณ์นารา  ดงบังสถาน 
สังกัด ส้านักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปีที่รายงาน 10  เมษายน  2566   
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การรายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลปรุใหญ่ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  รอบ  6  เดือน  (รอบเดือนตุลาคม  2565 - มีนาคม  2566) 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจ่ายเบี้ยยังชีพ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การจ่ายเบี้ยยังชีพให้ผู้รับเบี้ยยังชีพผิดบัญชี 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น - เจ้าหน้าที่บกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่ 
- ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามขั้นตอน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์  เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานให้รวดเร็วขึ้น 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

- จัดท้าแผ่นพับข้อมูลข่าวสาร  เก่ียวกับเบี้ยยังชีพ 
- จัดท้าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก้านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่  (No  Gift  Policy)   
- เสริมสร้างการรับรู้กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
- สร้างจิตส้านึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส 

ระดับความเสี่ยง ต่้า 

สถานะของการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

    ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
    เร่ิมด้าเนินการไปบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
    ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
    เหตุผลอื่น  (โปรดระบุ)............................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซตแ์ละสือ่สังคมออนไลน์  ให้ประชาชนได้รับทราบ
ถึงขั้นตอนการขอรับเบี้ยยังชีพ  และประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอกได้รับ
ทราบถึงนโยบายไม่รับของขวัญและของก้านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
- หัวหน้าส่วนราชการก้ากับ  ดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้ถือตาม
ระเบียบกฎหมายอย่างเครง่ครัด 
- รายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้บริหาร  

ตัวชี้วัด ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ผลการด าเนินงาน ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ผู้รายงาน นางสาวลักษณ์นารา  ดงบังสถาน 

สังกัด ส้านักปลัดเทศบาล 

วันเดือนปีที่รายงาน 10  เมษายน  2566   
 

 

 

 

 


