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เทศบาลตำบลปรุใหญ   

อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 



 

การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคล 

วัตถปุระสงค 

    แบบรายงานผลการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐรายงานผลการนำผลการประเมิน

จริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในป พ.ศ. 2566  อาทิ    

การตรวจภูมิหลัง/ ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม  การประเมินสมรรถนะ  หรือการปฏิบัติราชการหรือการ

แตงตั้งโอนยาย  การเลื่อนระดับ  หรือการพัฒนา  การสอบวดัระดับความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวล

จริยธรรม  เปนตน 

ชื่อหนวยงาน  เทศบาลตำบลปรุใหญ  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

วัน/ เดอืน/ ป  ที่รายงาน  31  มีนาคม  2566 

ประมวลจริยธรรมที่หนวยงานใชในการดำเนนิงานภายในหนวยงาน  ชือ่ประมวลจริยธรรม   

        “ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น”  

ชือ่การดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมนิพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 การพัฒนาบุคลากร 

1.  ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบคุคลท่ีไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดำเนินการ 

เทศบาลตำบลปรุถใหญ  ไดมีการวางแผนการพัฒนาบุคบากรในองคกรเพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในองคกรไดมีการ

เรียนรู   พัฒนาตนเอง  ในหลาย ๆ ดาน  เพื ่อเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคและใหเกิด

ความกาวหนาในการปฏิบัติหนาที่  ดังตอไปนี ้

1.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  3 ป  (พ.ศ. 2564-2566)  และจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566  เพือ่ใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง   

1.2 จัดสงพนักงานเทศบาล  พนักงานจาง  เขารวมอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการทำงาน  เพ่ือรองรับการ 

เปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆและภารกิจที่เพ่ิมข้ึนในอนาคต 

1.3 สงเสริมใหบุคลากรในองคกร  มีการพัฒนาตนเองโดยการเรียนรูผานระบบสารสนเทศดวยตนเอง  โดยการ 

จัดหาจัดเตรียมอุปกรณ  เครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานและพัฒนาตนเอง 

1.4 สงเสริมใหพนักงานเทศบาลตำบลปรใุหญ/ผูท่ีไดรับการพัฒนาใหนำความรูที่ไดรับการพัฒนามาถายทอด 

ความรูใหม ๆ ใหกับเพ่ือนรวมงานในองคกร 

1.5 จัดตั้งงบประมาณในการสงเสริมพัฒนาความรูแกขาราชการและพนักงานจางใหมคีวามเหมาะสมเพียงพอตอ 

การพัฒนา 

1.6 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  พนกังานครูเทศบาล  และพนักงานจาง  ปละ 2 ครั้ง 

1.7 มีการยกยองชื่นชมแกพนักงานเทสบาลผูท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเดนเพื่อสรางขวัญและกำลงัใจในการ 

ปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน 



1.8 พัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศใหใชงานไดอยางรวดเร็วยิ่งข้ึน  มีการจัดหาคอมพิวเตอรในการใช 

ปฏิบัติงานและสืบคนขอมูลใหครบถวนและครอบคลุมตามความตองการของบุคลากรในองคกร 

1.9 จัดกิจกรมความสามัคคีระหวางบุคลากรในองคกร  ในรูปแบบตาง ๆ ตามความเหมาะสม 

1.10 จัดกิจกรรมความสามัคคีระหวางบุคลากรในองคกร  เพ่ือนำผลการปฏิบัติงานมาประกอบการพิจารณา   

การเลื่อนขั้นเงินเดือนและคาตอบแทนใหเกิดความเหมาะสมตามผลการปฏิบัติงาน 

1.11 มีการสงเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรมในองคกร  โดยสงเสรมิใหพนักงานเทศบาลตำบลปรุใหญยึดถือ 

และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ิน 

2.  รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล 

จริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรมหรือพฤติกรรมทีค่วรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & Don’ts) 

พฤติกรรมที่ควรกระทำ 

2.1 ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ  อันไดแก   ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  และการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข  โดยยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเปนสำคญั  ประพฤติ

ปฏิบัติตนอยูภายในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูลรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 

  2.2  ซื่อสัตยสุจริต  รับผิดชอบตอหนาที่  ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมา  ตามกฎหมายและทำนอง

คลองธรรม  โปรงใส  และมีจิตสำนักท่ีดี 

  2.3  กลาตดัสินใจ  และกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม และกลาแสดงความคดิเห็น  คัดคานหรือเสนอ

ใหมีการลงโทษผูที่ทำสิง่ที่ไมถูกตอง 

  2.4  คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว  และมีจิตสาธารณะ 

  2.5  มุงผลสัมฤทธิ์ของงานหรือภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  2.6  ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม  ปราศจากอคติ  และไมเลือกปฏิบัติ  โดยใชความรูสึกหรือ

ความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ  ศาสนา  เพศ  อายุ  สภาพรางกาย  สถานะของบุคคลหรือ

ฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

  2.7  ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ  ดวยการรักษาเกียรติศักดิ์ของ

ความเปนพนักงานสวนทองถิ่นรวมทั้งปฏิบัติตนเปนพลเมืองท่ีดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

  พฤติกรรมที่ไมควรทำ 

  2.1 แสดงออกในลักษณะที่สอในทางดูแคลนหรือถอยคำความเปนไทย  ทั้งแสดงกริยาหรือทางวาจาที่

ไมใหเกียรติตอสถาบันพระมหากษัตริย 

  2.2 แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนยเปนการแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ 

  2.3  ปฏิบัติหนาที่โดยหวังเพียงผลงาน  เพกิเฉยในการแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน 

  2.4  กระทำการอันสอไปในทางที่ตีความไดวาเปนการขัดตอประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม     

ใชความรูสึกสวนตวัในการปฏิบัติหนีม่ีอคติตองานที่ทำ  ตอเพ่ือนรวมงาน  ตอองคกร  ตอรัฐบาล หรือตอประชาชน 

  2.5  ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพลวามีการปฏิบัติหน่ีไมเต็มความสามารถที่มีอยูหรือ  มาตรฐาน

เดิมที่เคยปฏบัิติหรือทำตามความพอใจของตน 



  2.6  เลือกปฏิบัติโดยอาศยัเหตุแหงความแตกตางเชน  เชื้อชาติ  ศาสนา  เพศ  อายุ  หรือสภาพรางกาย 

  2.7  ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ ที่เปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติ  ศักดิ์  และภาพลักษณขององคกร 
 

3.  สรุปผลการดำเนินการทางจริยธรรม 

  3.1  พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณทั่วไปที่ทุกคนตองปฏบิัติตามระเบียบ 

  3.2  พฤติกรรทางจริยธรรมในสถาการณยากลำบาก  หรือไมเอ้ืออำนวยโดยท่ีตองรับคำชี้แจงจาก

ผูบังคับบัญชา 

  3.3  พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณยากลำบาก  หรือไมเอ้ืออำนวยแตสามารถหาวิธีแกไขไดเอง 

  3.4  การปฏิบัติตนเปนตัวอยางและชักชวนใหผูอ่ืนปฏิบัติตาม 

  3.5  การใหคำปรึกษาชี้แนะแนวทางได 

  3.6  การมีนโยบายสงเสรมิ  สนับสนุน  หรือการใหงบประมาณ 

3.7  การวางกรอบและสรางวัฒนธรรมในองคกรในการยึดจริยธรรมเปนที่ตั้ง 

 

4. รายละเอียดการนำผลการประเมินจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล มาตรฐานสงเสริม 

พฤติกรรมทางจริยธรรม  แบงออกเปน 

มาตรการเชิงรุก 

4.1 การฝกอบรมหรือจัดกิจกรรมเปนการใหความรูหรือรณรงคสงเสริมจริยธรรม 

4.2 การบริหารงานท่ีธรรมาภิบาล  สามารถกำหนดไดงายและสำเร็จ 

4.3 การนำจริยธรรมไปใชในหารประเมินผลการปฏิบัติงานนำมาใชในทงกฎหมายเพียงแตดำเนินการให 

ความโปรงใส 

4.4 การสรางวัฒนธรรมองคกรที่เปนจรยิธรรม (สมรรถนะ/คานิยม) มาตรการเชิงรับ 

4.5 การฝกอบรมเพ่ือแกไขพฤติกรรม 

4.6 การใชมาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย  (ทางวินัย/กฎหมาย) 
 

5.   ปญหา/อุปสรรค 

ปญหาและอุปสรรคการพัฒนาบุคลากร  เกิดจากบุคลากรขาดความรวมมือและไมใหการสนับสนุน   

เขารวมกิจกรรม  เนื่องจากบุคลกรบางกลุมไมใหความสำคัญในเรื่องของการพัฒนาบุคลากร  ขาดความกระตือรือลนหรือ

เกิดความเบื่อหนายในการปฏิบัติงาน  ในปจจุบันเทศบาลตำบลปรุใหญยังขาดแคลนบุคลากรทางดานการดำเนินงานที ่มี

การกิจความรับผิดชอบคอนขางหลายดาน  ทำใหยังไมสามารถบริหารจัดการใหสำเร็จไดตามเวลาท่ีกำหนด  ซึ่งมิใช       

งานดานบุคลกรอยางเดียว  แตยังมีภารกิจในดานอ่ืน ๆ ที่ตองดำเนินการรวมถึงไดรับมอบนโยบายเรงดวนของอำเภอ  

จังหวัดท่ีตองดำเนินงานควบคูไปดวยกัน ดวยเหตุนี้จึงทำใหไมสามารรถดำเนินกิจกรรมที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มศกัยภาพ 

 

                 ***************************************************** 


